Was unsere
Kunden sagen

Sebastian Paasch

Managing Director
AMX Germany

,Die Bereitstellung eines People & Culture
Managers durch torg.people hatte fur uns
einen enormen Effekt. Nicht nur, dass ich
mich

konnte, es wurden
auch zahlreiche Prozesse optimiert und die
einzelnen HR-Funktionen gesteuert.”

Eva Eilzer

HR Manager
Freihoff Gruppe

,Das Sparring mit dem HR-Experten von
torg.people hat uns geholfen, drangende
Fragen und Herausforderungen effizienter
anzugehen. Gleichzeitig haben wir von der
praktischen Unterstitzung profitiert. Ich
denke,
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HR Operations
as a Service

Wir sorgen fur Stabilitadt im Tagesgeschéaft und begleiten Dich durch Wachstums- und Veréanderungs-
phasen. Ob Interim-L&sung, Projektmandat oder Health Check: Wir Gbernehmen Verantwortung, wenn
HR-Rollen ausfallen, gesetzliche Neuerungen umgesetzt werden mussen oder Strukturen fur Skalierung und
Internationalisierung gebraucht werden. Mit uns erhéltst Du Stabilitat, Effizienz und nachhaltige Wirkung in
Deinen People Operations.

. Vorbereitende (internatio-  « Compliance und gesetzliche ¢ Hands-on Begleitung bei

nale) Lohnabrechnung Neuerungen (z.B. Entgelt- Restrukturierungen, in

. Erarbeitung eines Target transparenzgesetz) Wachstumsphasen und
Operating Models . Policies, Richtlinien und bei organisatotionalen

. Sparring fur HR-Pro- Handbucher (z.B. Worka- Veradnderungen
fessionals und tion-Policy, Reiserichtlinien . Prozesserarbeitung und
Entscheider*innen und Homeoffice) -verbesserung (On-/

. Dokumentenmanagement Offboarding, Payroll und
(zB. Vertragsmanagement) Workflows)

5 o=

. Interim-Einsatz als HR-Generalist bis . Payroll Health Check (Fehlerquellen,
zum CHRO Compliance, Schnittstellen)

. Personalabteilung as a Service — dau- . Prozess Health Check (Effizienz,
erhaft oder als Uberbriickung Skalierbarkeit bei Prozessen wie On-/

. Unterstutzung in Wachstums- und Offboarding)
Skalierungsphasen . HRIS und Tool-Landschaften (inkl. Mi-

tarbeit unserer HR Tech Practice)
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